
CLASS EARTH インパクト・レポート2023

単位 2023年度実績 2024年度⽬標

Scorp 1 t 0 0
フルリモートにより0を継続する⾒込み（オフィスのエネルギー排出量につい
ては、シェアオフィスで使⽤量不明のためScope3カテゴリー8に含める

Scorp2 t 0 0
フルリモートにより0を継続する⾒込み（オフィスのエネルギー排出量につい
ては、シェアオフィスで使⽤量不明のためScope3カテゴリー8に含める

Scorp3 t 算定中

オフセット量 t 1t未満 100t Scorp3算定後に実施。現状は⼩売商品ごとの輸送における排出量で算出

焼却ゴミ t 1t未満 1t未満

プラスチックゴミ t 1t未満 1t未満

ペットボトル t 1t未満 1t未満

古紙 t 1t未満 1t未満

オフィス ㎥ 1㎥未満 1㎥未満

⽣産 L 73200 100000 売上⽐率10%削減⽬標

従業員満⾜度 ％

⼥性⽐率 ％ 100 80

ボランティア 時間 480 500

離職率 ％ 0% 0%

LGBTQ・インクルーシブの研修参加率 ％ 100 100

⼥性取締役員⽐率 ％ 100 70

⼦育て中の⺟率 ％ 56 60 ※全従業員9⼈中5⼈が⼦育て中

時短勤務率 ％ 56 60 時短含む⾃由勤務制で働く割合

⼥性の育児休業取得率 ％ 100 100

男性の育児休業取得率 ％ - 100 ※2023年度は男性社員なし

育児休職復帰率 ％ - 100 ※2023年度は育休取得復帰予定の社員なし

GHG排出量

廃棄物排出量

⽔使⽤量

⼈事・ダイバーシティ


